CROSS CUTTING TAHUN 2026 PADA DINAS SOSIAL KABUPATEN BULELENG (RPJMD TAHUN 2025-2029)

‘VISI “NANGUN SAT KERTHI LOKA BALI” MELALUI POLA PEMBANGUNAN SEMESTA BERENCANA DALAM BALI ERA BARU DI KABUPATEN BULELENG.
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